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İş Ortaklık Sözleşmesi

İŞ ORTAKLIK SÖZLEŞMESİ

MADDE 1- Taraflar

1.1. Üretici, (Bundan böyle Mert Ege CEREN olarak anılacaktır.)

Tam unvan Mert Ege CEREN - Markatim
Adres Altunizade Mah. Üniversite Sokak No:8 Üsküdar/İstanbul
Telefon Numarası 0507 734 6666
E-Posta Adresi markatimeticaret@gmail.com

1.2. İş Ortağı, (Bundan böyle İŞ ORTAĞI olarak anılacaktır.)

Adı, Soyad / Ünvan
Adres
Telefon Numarası
E-Posta Adresi

MADDE 2- Konu

Mert Ege CEREN bu sözleşmeyle, üretmiş olduğu bilgisayar programlarının (bundan böyle program 
olarak anılacaktır) tüm telif haklarını ve diğer yasal hak ve yetkilerini kendinde alıkoyarak yalnızca 
satış hak ve yetkisini İş Ortaklarına verir.

MADDE 3- Sözleşmenin İçeriği

Bu sözleşme tarafların taahhütlerinin ve programların satış şartlarını kapsar.

MADDE 4- Taahhütname

Sözleşmenin akidi olarak hareket eden Mert Ege CEREN ve İŞ ORTAĞI aşağıda belirtildiği üzere yü-
kümlülüklerini karşılıklı birbirlerine taahhüt edip kabul ile onaylamışlardır.

İŞ ORTAĞI; Pazarlama faaliyetlerinde programların gerçek niteliklerini vurgulayacağını, aldatıcı ve 
şaşırtıcı davranışlardan kaçınacağını, tanıtım ve ticari faaliyetlerinde Mert Ege CEREN’ nın ticari iti-
bariyle üçüncü şahıslara karşı hak ve çıkarlarını korumayı, Türk Ticaret Kanunu ve bu sözleşme kural-
larına uymayı, dolaylı da olsa haksız rekabete neden olmamayı taahhüt edip, bu konuda Mert Ege 
CEREN’ nın yetkileri tarafından pazarlama faaliyetleri ve piyasa imajının denetlenmesini kabul eder. 
İŞ ORTAĞI faaliyetlerini Mert Ege CEREN’ nın amaç ve stratejileri doğrultusunda sürdürmek ve Mert 
Ege CEREN’ nın menfaatlerini korumakla yükümlüdür. Son kullanıcıya programlarla İlgili kullanımını 
öğretmek amacıyla gerekli eğitimi alır. Bu desteği alabilmek için her türlü pazarlama, satış ve destek 
faaliyetini katılmayı kabul eder.
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Mert Ege CEREN, İŞ ORTAĞINA Ürün/hizmet özellikleri ile ilgili gerekli eğitimi, teknik dokümanları, 
tanıtım materyallerini eksiksizce verir. Mert Ege CEREN, ürün/hizmeti İŞ ORTAĞINA, İndirimli olarak 
verir, İŞ ORTAĞINA bunun dışında herhangi bir sabit maaş ödemesi yapmadığı gibi ileride doğacak 
sigorta pirim borcu ve vergi borçlarından Mert Ege CEREN sorumlu değildir. Bundan dolayı Mert 
Ege CEREN’ya karşı herhangi bir talep, tahsil istemi, takip ya da benzeri bir hukuki, idari, resmi 
işlem ve/veya takibat olduğu takdirde bun-lardan kaynaklanan her türlü tazminat ve sorumluluğu 
karşılamayı İŞ ORTAĞI gayrikabili rücu olarak kabul etmektedir. Mert Ege CEREN İŞ ORTAĞINA 
ürünleri satış fiyatından %10 İndirimli faturalandırır, İŞ ORTAĞI programları liste fiyatından veya 
belirleyeceği bir fiyattan son kullanıcıya satar.

MADDE 5- Genel Şartlar

5.1 Bu sözleşme, İŞ ORTAĞINA mail, ihtarname veya iadeli taahhütlü tebligatla haber vermek 
şartıyla tek taraflı olarak (Haklı ve/veya haksız olduğuna dair herhangi bir neden belirtmeksizin) 
Mert Ege CEREN tarafından feshedilebilir. İŞ ORTAĞININ vermiş olduğu posta adresi veya mail 
adresi tebligat adresidir.

5.2 Mert Ege CEREN tarafından İŞ ORTAĞINA sevk edilecek ürün, İŞ ORTAĞININ seçeceği vasıta ve/
veya müessese marifeti ile Mert Ege CEREN’NIN deposundan çıktıktan sonra İŞ ORTAĞI 
sorumluluğu altında seyredecektir. Bu andan itibaren İŞ ORTAĞI her türlü sorun, sıkıntı, ayıp ve 
işlevsizlik sorunundan dolayı bilahare ve bilhassa sorumlu olup, bu sebeple Mert Ege CEREN’ya 
karşı hiçbir talepte bulunmayacağını gayrikabili rücu olarak kabul, ikrar, beyan ve taahhüt 
etmektedir. İŞ ORTAĞINA gönderilen ürün kargo ücretleri İŞ ORTAĞI tarafından karşılanır, dijital 
ürünlerle ilgili aktivasyon ve kullanıcı bilgileri tanımlı elektronik posta adresine gönderilir.

5.3 – İŞ ORTAĞI kendi bölgesinde rakip firmaların faaliyetlerini yakından takip edecek ve rekabete 
taalluk eden bilgileri gecikmesiz olarak Mert Ege CEREN’ ya intikal ettirecektir.

5.4 İŞ ORTAĞI, Mert Ege CEREN ürünlerinin logosunu kullanarak başka bir yerde mal üretemez, ala-
maz, satışını yapamaz. Bu yüzden ortaya çıkabilecek, çıkacak ve çıkması muhtemel her türlü 
zararı tazmin etmeyi ve sorumluluğu almayı gayrikabili rücu olarak kabul, ikrar, beyan ve taahhüt 
etmek-tedir.

5.5 Madde 5.4 madde ihlali yapan İŞ ORTAĞININ sözleşmesi feshedilir ve hakkında yasal işlem 
başla-tılır. Buna binaen İŞ ORTAĞI, Mert Ege CEREN’ya 500,000 TL cezai şart ödemeyi gayrikabili 
rücu olarak kabul, ikrar, beyan ve taahhüt etmektedir.

5.6 Cari Hesap Sözleşmesi: Mert Ege CEREN ile İŞ ORTAĞI arasında TTK 87 ve devamı 
maddelerindeki cari hesap hükümleri uygulanır. Cari hesap bakiyesi tespit edildiği günden; ödeme 
sürelerini geçiren-lere aylık TCMB tarafından kısa vadeli kredilere uygulanan en yüksek avans faiz 
oranı, gecikme zammı olarak uygulanır. İŞ ORTAĞI ile yapılan sözleşme hangi şartlarda olursa olsun 
sona ererse cari hesap bakiyesi muaccel hale gelir. Muacceliyetten itibaren 1(Bir) hafta içinde 
ödenmeyen cari hesap baki-yesi yönünden İŞ ORTAĞI mütemerrit kabul edilir ve cari hesap 
bakiyesine faiz işletilmeye başlanır.

5.7 İŞ ORTAKLARI hiçbir şekilde Mert Ege CEREN’ i temsil ve ilzam edemez. Mert Ege CEREN - 
Markatim adına  adına hiçbir surette taahhüde giremez.



mert.net.tr mert.net.tr

3

5.8 Tarafların akitten doğan ihtilaflarında, Mert Ege CEREN’ya ait bilgi, belge, defter, yazılım, kayıt ve 
mailler kesin delil olarak kabul edilecektir. İŞ ORTAĞI bu hususu gayrikabili rücu olarak kabul, ikrar, 
beyan ve taahhüt etmektedir.

5.9 Bu anlaşma, İŞ ORTAĞI tarafından, tamamen veya kısmen üçüncü şahıslara veya tüzel kişilere 
devredilemez. Aksi durum sözleşmenin Mert Ege CEREN tarafından haklı nedenle, bildirimsiz ve tek 
taraflı fesih nedenidir.

5.10 Bu anlaşma ile İŞ ORTAĞINA sağlanan her türlü bilgi ve teknik veriler, bunların genelliğini boz-
mamak kaydı ile tüm ticari sırlar, fiyat ile ilgili bilgiler, teknik detaylar ve teknik çizimler, Mert Ege 
CEREN’NIN işi ile ilgili diğer bilgiler ile ilgili olarak İŞ ORTAĞI aşağıdaki taahhütlerde bulunmaktadır. 
Bu taahhütlere İŞ ORTAĞI tarafından uyulmaması durumunda İŞ ORTAĞI, Mert Ege CEREN’ya bun-
larla ilgili olarak Mert Ege CEREN’nın her türlü müspet, menfi vs. zararlarını ve masraflarını ödemeyi 
gayrikabili rücu olarak kabul, ikrar, beyan ve taahhüt etmektedir.

5.10-1 Bu tip bilgiler bu sözleşmede belirtilen amaçlar dışında kullanılamaz.

5.10-2 Bu tip bilgileri “a” alt maddesi amaçları için İŞ ORTAĞI kendi iş görenlerine verecektir.

5.10-3 Bu tip bilgileri üçüncü şahıslara ifşa etmeyecektir. Aksi halde cezai şartı peşinen kabul ve ta-
ahhüt eder.

5.10-4 Mert Ege CEREN, İŞ ORTAĞI hakkında öğrenmiş olduğu tüm hukuki, mali ve teknik bilgileri de 
üçüncü şahıslara ifşa etmeyecektir.

5.11 Mert Ege CEREN, İŞ ORTAĞI aracılığı ile yapılan satışlara (müşterilere) yıllık altyapı desteği sağ-
lamaktadır. Sanal sunucu hizmetleri, alan adı tescil hizmetleri, güvenlik, destek vb. bu hizmetler kar-
şılığında müşterilerden ay/yıl hizmet bedeli tahsil edilmektedir. İŞ ORTAĞI kendi müşteri portföyle-
rinden gelen yılık ücretlerden %15 kar payı alacaklardır. Bu sözleşme devam ettiği sürece İŞ ORTAĞI 
%15 kar payını sürekli alacaktır.

MADDE 6- Sözleşmenin Geçerlilik Süresi

6.1 Bu sözleşme, imza tarihinden itibaren 1 (Bir yıl) yıl süre ile geçerlidir. Mert Ege CEREN sürenin 
uzatılması, kısaltılması ya da sözleşmenin iptali hakkını saklı tutar. Sözleşme bitiş tarihinden 15 (on 
beş) gün önceden noter yoluyla Mert Ege CEREN’ya ilgili durumun tebliğ edilmemesi halinde (Noter 
tebligatının Mert Ege CEREN tarafından tebellüğ olunması) sözleşmenin süresi Mert Ege CEREN ta-
rafından istenirse 1 (Bir yıl) yıl daha uzatılır. İhtilaflı durumlarda Mert Ege CEREN Sözleşmenin iptali 
durumuna müdahale edebilir.

6.2 Aşağıdaki durumlarda Mert Ege CEREN sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. Fesih, ihbar-
namenin İŞ ORTAĞINA mail, ihtarname veya iadeli taahhütlü tebligatla tebliğ edilmesi ile geçerlilik 
kazanır.

6.2-1 Sipariş ücretlerinin aksaması halinde, Sözleşmenin süresinin bitimi halinde, Sözleşme şartları 
yerine getirilmediği taktirde.
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MADDE 7- Fiyat Politikası

7.1 Mert Ege CEREN İŞ ORTAĞINA ürün/hizmetleri indirimli verir. İŞ ORTAĞI piyasa şartlarına göre 
makul dilediği fiyattan son kullanıcıya ürün/hizmeti satabilir.

7.2 Fiyat listesi her yıl Mert Ege CEREN, tarafından yenilenir ve mert.ege.tr internet sitesinde ilan 
edilir. İŞ ORTAĞI fiyatla ilgili değişiklikleri mert.net.tr internet sitesinden takip etmelidir.

MADDE 8- İŞ ORTAĞININ Faaliyet Gösterdiği Bölgeler

8.1 İŞ ORTAĞI TÜRKİYE genelinde faaliyet gösterebilir. Herhangi bir bölge kısıtlaması olmadan Tüm 
ülkede satış faaliyetlerinde bulunabilir. Bölge sınırlaması bulunmamaktadır.

8.2 Mert Ege CEREN, İŞ ORTAĞINA bulunduğu ille ilgili gelen müşteri taleplerini aktarıp aktarmamak-
ta serbesttir.

MADDE 9- Gizlilik

9.1. Taraflar, hangi şekil veya formda olursa olsun, diğer Taraftan edindiği Gizli Bilgileri, gizli olduğunu 
bilerek tutacak ve diğer Tarafın ön yazılı iznini almaksızın hiçbir şekilde üçüncü kişilere açıklamaya-
caktır.

9.2. Gizli bilgileri alan Taraf, kendisine sağlanan Gizli Bilgiyi haiz her türlü ekipman, ürünler, dona-
nımlar, tesisler, teknikler, çözümler, tasarımlar, işlemler, yöntemler, kavramlar, teknikler, sistemler, 
devreler, formüller, deneyici çalışmalar, deneysel gelişmeler, gelişme aşamasındaki çalışmalar, yazı-
lımların kaynak kodları, prosesler, alet, cihaz, j aygıt, aparat, model ve her türlü numuneler, bilgisayar 
programı, yazılım, her türlü yenilik dahil kendisinin yazdığı, bulduğu, geliştirdiği, yapmayı veya uygu-
lamaya döktüğü veri tabanı ve bunların dokümanları, reklam, ambalajlama ve pazarlama planları, 
ürün planları, teknik planlar, iş stratejileri, stratejik ittifaklar ve ortaklara ilişkin bilgiler, mali bilgiler, 
mühendislik verileri, personel bilgileri, müşteri listeleri, ürün tasarımları, şartnameler, potansiyel ve 
gerçek müşterilerin kimliği, tedarikçilere ilişkin bilgiler, manyetik araçlar, belge, şartname, devre di-
yagramı veya çizimler ve yukarıda bahsi geçen bileşenlerin, bilgi ve belgelerin, çözümlerin, tasarım-
ların, işlemlerin, yöntemlerin mülkiyetinin münhasıran ve sadece diğer Tarafa ait olduğunu kabul ve 
“ taahhüt eder.

9.3. Gizli  Bilgileri alan Taraf, İş Ortağı, 9.2nci hükümde sayılan ve bunlarla sınırlı olmaksızın Gizli 
Bilgiyi haiz ekipmanı, ürünü değiştiremez, alternatif çözüm yolları önerilerinde bulunamaz, çözüm 
önerileri girişiminde bulunamaz.

9.4. Gizli  Bilgiler önceden Tarafların ön yazılı izni alınmaksızın yukarıda belirtilen Amaç dışında, 
başka hiçbir amaçla kullanılmayacaktır.

9.5. Taraflar, Gizli Bilgileri, sadece Amaç’ı yerine getirmeleri için bilmeleri gereken çalışanlarına ve 
ancak bu Sözleşme’ de kabul edilen yükümlülüklerle kendilerini yazılı sözleşme ile bağlamak ve işbu 
yükümlülükleri kendilerine açıklamak koşuluyla aktaracaktır.

9.6. Taraflar, sorumlu olduğu kişilerce diğer Tarafa ait Gizli Bilgilerin Sözleşme’ ye aykırı biçimde 
açık-



mert.net.tr mert.net.tr

5

landığından haberdar olduğunda, derhal ve yazılı olarak karşı tarafa bildirmekle yükümlüdür.

9.7. Taraflar, diğer Tarafa ait Gizli Bilgileri her zaman en az kendisine ait benzeri gizliliği ve önemi haiz 
bilgilerinin mahremiyetini korumak için gösterdiği özen seviyesinde bir özen göstererek koruyacak 
ve kendi muhafazası altında bulunan Gizli Bilgilerin izinsiz ve/veya yetki verilmeden ifşa edildiğini 
anladığı takdirde derhal Gizli Bilgilerin izinsiz ve/veya yetkisiz daha fazla kullanımını ve açıklanmasını 
engellemek maksadıyla gereken en üstün çabayı gösterecektir.

9.8. Gerek bu Sözleşme veya gerekse Gizli Bilgilerin açıklanması veya alınması herhangi bir ürün 
alınmasına veya hizmet temin edileceğine dair sarih veya zımni bir söz verildiği ya da niyetin beyan 
edildiği ya da herhangi bir ürün ya da hizmeti şimdi veya gelecekte pazarlamak için bir taahhütte bu-
lunulduğu ya da herhangi bir çalışma içine gireceğine ilişkin bir söz verildiği veya niyet beyan edildiği 
anlamına gelmez.

9.9. Gizli Bilgilerin zımni ya da açık olarak diğer Tarafa açıklanması ile Taraflarca herhangi bir ticari 
marka, patent, telif hakkı veya sair sınai ve fikri mülkiyet hakkı veya lisans ya da yasal korunmaya 
tabi olan ya da olmayan diğer gayri maddi eşya üzerinde hak ya da lisans verir şekilde yorumlana-
mayacaktır. Açıklanan hiçbir Gizli Bilgi, Tarafların diğer Tarafa sunduğu herhangi bir temsil, teminat, 
sigorta, garanti anlamına gelmez.

9.10. Taraflar, edinilen bütün Gizli Bilgi ve ürünlere dair her türlü ilgili mevzuata uyacaktır.

9.11. Taraflar, Gizli Bilgi’nin bazılarının, 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu başta olmak üzere, ilgili mev-
zuatta tanımlanan, “kişisel veri”, “ticari sır”, “müşteri sırrı” veya “bankacılık sırrı” olarak değerlendi-
rildiğini ve bunların, yasaya aykırı olarak işlenmesinin ve üçüncü’ kişilerle paylaşılmasının suç teşkil 
edeceğini bildiğini kabul, beyan ve taahhüt eder.

9.12. Taraflar, sağlanan hizmet dolayısıyla öğrenilen, müşterilerine ait bilgiler ile belgelerin, yapılan 
hizmet için belirtilen amaçlar dışında kullanılmasının ve üçüncü kişilere açıklanmasın, İş Ortağının 
söz konusu bilgi ve belgelerin korunmasında gerekli özeni göstermekle yükümlü bulunduğunu; bu 
maddeye aykırılık halinde sorumlular hakkında Cumhuriyet Savcılığına yazılı başvuruda, bulunulaca-
ğını bildiğini kabul, beyan ve taahhüt eder.

9.13. Taraflar, sağlanan hizmet dolayısıyla öğrenilen müşterilerine ait bilgi ve belgelerin güvenliğinin 
en azami özenle sağlamakla yükümlüdür.

9.14. Taraflar, işbu Sözleşme’ ye ve/veya Amaç’a dair herhangi bir umuma açık tanıtım, basın bildiri-
sinde bulunmayacaklarını ya da bunlara atıf yapmayacaklarım açık olarak kararlaştırılmıştır.

9.15. Herhangi bir yasa veya hükümet mercii yahut yetkili merciinin, bilgileri alan tarafın Gizli Bilgiler-
den herhangi birini ifşa etmesini talep etmesi durumunda, bilgileri alan Taraf derhal ifşa eden Tarafa 
bu talebi veya emri bildirerek, ifşa eden Tarafın, bu talep ve şartın tümüne veya bir kısmına karşı ko-
runma yolu aramasını mümkün kılmak. İfşa eden Tarafın bir korunma yolu bulamaması durumunda, 
bilgileri alan Taraf, Gizli Bilgilerin yalnızca yasal olarak ifşa edilmesi zorunlu kısmını ifşa edecektir.

9.16 Madde 9 1-15 arasındaki bentlere İŞ ORTAĞI tarafından aykırı harekete bulunulması halinde 
bundan dolayı Mert Ege CEREN’ya karşı herhangi bir talep, tahsil istemi, takip yada benzeri bir hu-
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kuki, idari, resmi işlem ve/veya takibat olduğu takdirde bunlardan kaynaklanan her türlü tazminat 
ve sorumluluğu karşılamayı; ortaya çıkabilecek, çıkacak ve çıkması muhtemel her türlü hukuki, cezai, 
resmi, idari sorumluluğu ve de bunların mali ve resmi neticelerini üstlenmeyi İŞ ORTAĞI gayrikabili 
rücu olarak kabul, ikrar, beyan ve taahhüt etmektedir.

MADDE 10- Uyuşmazlık Durumunda Yetkili Mahkeme ve İcra Daireleri

İş bu sözleşme İŞ ORTAĞININ Dijital ortamda başvuru formunu doldurduğu Tarihinden itibaren geçerli 
olup herhangi bir anlaşmazlık durumunda taraflar Türkiye Cumhuriyeti İstanbul-Anadolu Mahkeme-
leri ve İcra Dairelerinin yetkili olduğunu kabul etmektedir. İş bu 10 (on) maddeden oluşan sözleşme 
iş ortağı başvuru esnasında İş Ortağı işbu sözleşmenin tüm koşullarını eksiksiz kabul etmiş sayılır.


